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Toelatingscriteria voor de Master Contextuele Hulpverlening 

 
Voorwaarde voor toelating bestaat uit 3 onderdelen: 
1: Vooropleiding 
2: Werkervaring 
3: Actuele werkpraktijk 
 

Vereiste vooropleiding 
HBO of WO in de sociaalagogische richting, dan wel gelijkwaardig daaraan. In het laatste 
geval dient de student op grond van documentatie duidelijk te kunnen maken dat zijn 
vooropleiding aan HBO of WO gelijkwaardig is en dat de opleiding eveneens gelijkwaardig 
is voor wat betreft de sociaalagogische gerichtheid. Kennis van en vaardigheden in 
methodisch handelen zijn daarbij essentieel. 
 

Actuele werkpraktijk 
Tenminste 8 uur per week werkpraktijk in een (semi) professionele setting waarbinnen 
de toepassing van contextuele hulpverlening van belang is en waarbinnen de student ook 
de gelegenheid krijgt het geleerde in de praktijk toe te passen. Tevens dienen een 
regelmatige werkbespreking en cliëntbespreking onderdeel te zijn van deze werkpraktijk. 
 

Vereiste werkervaring 
Tenminste 500 uur werkervaring, opgedaan in een periode van maximaal 5 jaar 
voorafgaand aan de start van de Master en opgedaan in een (semi) professionele setting 
waarbinnen de toepassing van contextuele hulpverlening van belang zou kunnen zijn. 
Tevens dienen een regelmatige werkbespreking en cliëntbespreking onderdeel te zijn 
geweest van deze werkervaring. 
Stage-ervaringen worden hierin niet meegerekend. 
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